SAVEZ SINDIKATA CRNE GORE

OBLAST MEDUNARODNE SARADNJE
izmedu dva Kongresa

U periodu izmedu XII i XIV Kongresa SSCG, doslo je do znacajnih promjena na
medunarodnoj sindikalnoj sceni. Promjene se prvenstveno posljedica istorijskog
ukrupnjavanja Medunarodne konfederacije slobodnih sindikata i Svjetskog kongresa rada
u Becu, krajem 2006.godine, ¢ime je visedecenijski sindikalni pluralizam na krovnom
medunarodnom nivou sindikalnog organizovanja poslat u istoriju.

Savez sindikata Crne Gore je od samog pocetka bio ukljucen u taj proces i U
novoformiranu  krovnu medunarodnu  sindikalnu  organizaciju =~ Medunarodnu
konfederaciju sindikata uSao kao jedna od organizacija osnivaca iste.

SSCG je ubrzo prepoznao da ¢e novi Vvid medunarodnog sindikalnog
organizovanja donijeti promjene i u regionalnom vidu organizovanja, koji je od posebnog
znacaja za sindikalne centralne iz malih drzava. 1z tog razloga, organizacije Clanice
MKS-a iz regiona Zapadnog Balkana su pokrenule inicijativu za preciznije definisanje
uloge i mjesta sindikata regiona u novoj svjetskoj sindikalnoj organizaciji - MKS, sa
posebnim akcentom na formiranje Pan-evropskog regionalnog savjeta (PERC), u kojem
bi sindikati iz zemalja Zapadnog Balkana trebalo da traze prostor za vecu vidljivost na
medunarodnoj sindikalnoj sceni.

Savez sindikata Crne Gore je bio domacin zavrSnog Regionalnog sastanka
sindikata Zapadnog Balkana, odrZzanog u Sindikalnom centru SSCG Muo-Kotor. Tom
prilikom je zakljuceno da s Obzirom da specificnost organizovanja sindikalnog pokreta na
Evropskom kontinentu u odnosu na ostale Regionalne organizacije MKS-a uzrokuje
neuobicajeni status i konstelaciju odnosa u okviru buduée strukture PERC, pogotovo ako
se s jedne strane uzme specificnosti potreba sindikata iz malih zemalja za adekvatnom
zastupljeno$¢u u medunarodnom sindikalnom pokretu, a i brojnog ¢lanstva i potreba
zemalja biv8eg SSSR, s druge strane.

Ubrzo nakon formiranja Pan-Evropskog regionalnog savjeta u Rimu, marta
2007.godine, doslo je do jacanja podregionalnog organizovanja sindikata jugo-isto¢ne
Evrope u okviru nove krovne medunarodne sindikalne organizacije MKS, sto je ubrzo
dovelo do jacanja regionalne sindikalne saradnje. Ova saradnja se odvija uz tehnicku 1
organizacionu koordinaciju Regionalne kancelarije MKS-PERC-a iz Sarajeva.

Pored niza redovnih aktivnosti, a koja se odnose na organizovanje i prevodenje
bilateralnih sastanaka sa predstavnicima medunarodnih sindikata i drugih institucija,
prevodenja materijala, organizovanje sluzbenih puteva rukovodstva SSCG i Struc¢ne
sluzbe, i ostalih aktivnosti po nalogu organa SSCG, Sektor za medunarodnu saradnju je i
u periodu iyme]u dva kongresa, radio na promovisanju SSCG na medunarodnom polju.
Takve aktivnosti su doprinijele 1 vecoj vidljivosti SSCG na medunarodnoj sindikalnoj
sceni, a time 1 poja¢anim intezitetom medunarodne sindikalne saradnje kako Saveza tako
i granskih sindikata.



Projekti:

Najznacajniji medunarodni projekti koji su realizovani u ovom periodu na nivou
Saveza su:
Projekat: Tehnicka podrska sindikatu 2007-2009

Implementacija ovog projekta koji je finansirala EU, preko Evropske agencije za
rekonstrukciju i razvoj i koji implementirala, njemacka konsuktantska kuca GVG, bio je
zasnovan na radu dva glavna korisnika, tj. Sindikata uprave i1 pravosuda (u daljem tekstu:
SU&P) i Saveza sindikata Crne Gore (u daljem tekstu: SSCG), kao i Unije poslodavaca
Crne Gore (u daljem tekstu: UPCG) i nekoliko vladinih sekretarijata, nacionalnog
ekonomsko-socijalnog savjeta (u daljem tekstu: NESS) i lokalnih socijalnih savjeta (u
daljem tekstu: LSS). Krajnji korisnici su ¢lanovi sindikata, organizacija poslodavaca i
opsta javnost. Dva kljucna elementa su bile konstantne smjernice za implementaciju
projektnih aktivnosti, a to su proces izgradnje povjerenja i stvaranja i podizanja svijesti
medu korisnicima, zainteresovanim stranama i civilnim drustvom.

Projekat se fokusirao na sljedeci cilj:

Pruzanju podrske sindikatima kako bi uspjeSno obavljali svoju ulogu kao socijalni
partneri u javnom sektoru i u tripartitnom dijalogu.

Svrha komponente 1 ovog projekta bilo je razvijanje kapaciteta SU&P-a, kako bi
mogao da igra sviju ulogu kao socijalni partner u tekucoj reformi drzavne uprave
slijedeci najbolje prakse EU.

I dok se komponenta 1 odnosila na bipartitni dijalog, komponenta 2, podijeljena je
na dvije podkomponente i fokusirala se na tripartitni socijalni dijalog uz uklju¢ivanje
ESS; kao i na izgradnju kapaciteta u okviru samog SSCG.

Svrha pod-komponente 2.1 bila je jacanje lokalnih LSS kao i nacionalnog
Socijalnog savjeta, time §to ¢e se pruziti pomo¢ socijalnim partnerima u prirpemi
strategije razvoja LSS kako bi se podstakao socijalni dijalog, kao i da bi se povecala
funkcionalnost i rad LSS putem aktivnosti obuke. Svrha pod-komponente 2.2. bila je
jaCanje kapaciteta SSCG u smislu prosljedivanja informacija ¢lanovima, poboljSane
komunikacije sa njima i trazenja novih izvora finansiranja.

U okviru svih aktivnosti koje treba sprovesti, posebna paZnja bila je usmjerena na
izgradnju povjerenja i podizanje nivoa svijesti. Ova dva klju¢na elementa iz glavnog
zadatka za projekat u cjelini doprinije¢e vidljivosti strategije kako bi se ,,prenijela
poruka“.

Sveobuhvatni cilj projekta jeste da se podrzi sposobnost sindikata da uspjesno
igraju svoju ulogu kao socijalni partneri u javnom sektoru i u tripartitnom socijalnom
dijalogu.



Svrha komponente 1 Projekta bila je razvijanje sposobnost SU&P-a da igra svoju
ulogu kao socijalni partner u teku¢oj reformi drzavne uprave prema najboljim praksama
EU. Aktivnosti su kreirane tako da omoguce da SU&P postigne potrebne vjestine 1
resurse kako bi postao vitalan i snazan socijalni partner koji je sposoban da igra svoju
ulogu naspram Vlade.

Dok se kompomenta 1 bavila bipartitnim dijalogom, kompomenta 2 se fokusirala
na tripartitni socijalni dijalog uz uées¢e Socijalnog savjeta i na izgradnji kapaciteta u
okviru SSCG.

Svrha podkomponente 2.1. bila je ja¢anje LSS time S$to se pruzala pomoc
socijalnim partnerima (SSCG i UPCG) u pripremi strategije razvoja ekonomsko-
socijalnih savjeta i u podsticanju tripartitnog socijalnog dijaloga, kao i uvecanjem
funkcionalnosti i rada LSS-a kroz aktivnosti obuke.

U veini zemalja u regionu, u Crnoj Gori Socijalni savjet je formiran na
nacionalnom nivou kako bi se razmatrale politike i davali savjeti na polju zaposljavanja i
ekonomskih i socialnih pitanja. Uz to, Crna Gora je formirala LSSe. Njihove funkcije jo$
treba dalje analizirati kako bi se vidjelo koja vrsta iskustva moze proiste¢i iz njih.
JaCanjem socijalnih savjeta na nacionalnom i lokalnom nivou, tripartitni socijalni dijalog
¢e biti dalje unapredivan.

Cilj pod-kompomente 2.2. bilo je jacanje kapaciteta SSCG u davanju informacija
njegovim ¢lanovima, poboljSanju komunikacije sa njima 1 istraZzivanje novih izvora
finansiranja.

U okviru projekta realizovan niz radionica, treninga i okruglih stolova. Realizovano je i
Stampanje su razli¢itog materijala i publikacija.

Projekat: Unaprijedivanje prava i zastupanje radnika angazovanih u neformalnim
radnim odnosima, 2007 — 2010

Ovaj projekat je prvi znacajniji takve vrste, koji je SSCG realizovao uz podrsku
PERC-a. Finansijsku podrsSku projektu pruzio i Savez sindikata Holandije (FNV).
Projekat se sprovodio u gotovo svim zemljama centralne, istocne i jugoistocne Evrope.

Realizacija projekta je trebala da doprinese omoguc¢avanju sindikalnim
organizacijama iz srednje i isto¢ne Evrope da rade na pojavi neformalne ekonomije, kroz
sveobuhvatne dijagnoze, proaktivno planiranje i strukturalne reforme — unutar sindikata i
takode u nacionalnom zakonodavstvu -, saradnju sa socijalnim partnerima i izgradnji
saveza, organizovanju aktivnosti i razmjeni iskustava.

U okviru projekta, definisani su sljedeci ciljevi:
1) Postavljanje dijagnostickog sistema pokazatelja i dijagnoza nacionalnih i

regionalnih situacija, standardizacija sindikalnih pristupa neformalnoj ekonomiji i
izradi nacionalnih sindikalnih planova na ovoj osnovi;



2) Konsultovanje o strukturalnoj reformi kako bi se posvetila paznja razlicitim
grupama radnika, sa posebnim osvrtom na reprezentativnost Zena i mladih
angazovanih u neformalnim odnosima zaposlenja;

3) Saradnja sa socijalnom partnerima na poboljSanju normativnih i zakonodavnih
okvira i organizovanju aktivnosti na podizanju svijesti;

4) Primjenjivanje nacionalne kampanje u odabranim sektorima ili medu odabranim
grupama onih koji su angazovani u neformalnim odnosima, $tite¢i njihova prava i
ispitivajuci razli¢ite modele kolektivne reprezentativnosti za ove radnike;

Savez sindikata Crne Gore je u saradnji sa PERC/FNV organizovao radionicu u
Podgorici, kao i zavrsnu konferenciju za | komponentu projekta u Sindikalnom centru
SSCg u Kotoru-Muo.

U skladu sa akcionim planom SSCG je organizovao kampanju pod nazivom
Sindikatu treba tvoja podrska, tebi treba sindikat”, postavljanjem bilborda u Podgorici i
Budvi (kao turisti¢koj prijestonici Crne Gore u kojoj je kroz sektor gradevinarstva,
turizma 1 ugostiteljstva problem sive ekonomije i rada na crno najvise izrazen). Takode
realizovano je Stampanje i distribucija letka, koji je sadrzao osnovne informacije o
problemima neprijavljenog rada, pravima iz rada i po osnovu rada i moguc¢nostima da se
ona ostvare, kao i kontakt telefon i adresa SSCG;

Projekat: Program evaluacije sindikalnog obrazovanja u Centralnoj i Istocnoj Evropi
(CEE) i novim nezavinsnim drzavama (NIS) 2008

Sproveden od strane Medunarodne konfederacija sindikata i u skladu sa
Sporazumom o sprovodenju evaluacije sindikalnog obrazovanja Saveza sindikata Crne
Gore, koji su potpisali SSCG i MKS-PERV Kancelarija za JIE — Sarajevo, u Podgorici je
odrZana strateSka radionica.

Nacrt izvjeStaja 0 evaluaciji obrazovanja SSCG pripremili su evaluatori g. Iber
Kambije i Sergej Karitic.

Tom prilikom istaknuta je vaznost definisanja strategije i prioriteta SSCG i uloge svih
njegovih struktura u realizaciji iniciranih reformskih procesa, a samim tim i nacina
realizacije sindikalnog obrazovanja u cilju davanja doprinosa ostvarenju zadatih priorteta
sindikata. Ucesnici radionice su se slozili da je obrazovanje u okviru SSCG prepoznato
kao veoma vazno pitanje za rad sindikata kojem se posvecuje veliki znacaj od strane svih
struktura SSCG.

Ukazano je na nekoliko ¢injenica koje se odnose na postojanje baze podataka o
ucesnicima seminara. Istaknuto je da ne postoji sveobuhvatna analiza o efektu Sirenja
informacija i prenoSenju znanja od strane polaznika seminara, ali da se efekti tog rada
mogu prepoznati u granskim kolektivnim ugovorima.

Uoceno je da je pitanje definisanja prioriteta sindikata u svijetu globalizacije i
brzih promjena veoma teZak zadatak za sindikat. No, i pored toga pomenuto je da bi
prioriteti SSCG trebali da se bave uspostavom EU standarda i istinskim socijalnim
dijalogom u Crnoj Gori 1 organizovanjem 1 uclanjivanjem radnika u sindikat. Izmedu
ostalog, reCeno je da bi bilo vazno kandidovati nove 1 aktuelne teme za buduce sindikalno
obrazovanje i kvalitetnije informisanje ¢lanstva.



Projekat: Spajanje pravnog i institucionalnog osnova socijalnog dijaloga u
zemljama zapadnog Balkana i Moldaviji 2010-2011

Navedeni projekat su u saradnji sa Savezom sindikata Crne Gore organizovale
Medunarodna organizacija rada (MOR) i1 Austrijska agencija za razvoj (ADA). U toku
2010.godine odrzZani su pripremni sastanci sa Projektne savjetodavne grupe SSCG sa
vodom Projekta i nezavisnim ekspertom MOR-a, g.Peterom Mihalcikom, nakon ¢ega je
doslo do realizacije radionice na temu ,,Granski kolektivni ugovori i njihova izrada“. Ova
radionica je organizovana u okviru projekta, kao posljednja pripremna radionica pred
zavrsne konferenciju projekta organizovane u Podgorici (za Crnu Goru) i Beogradu (za
region) u 2011.godini.

Ekspertska podrska i sastanci:

Medunarodna sindikalna saradnja je u proteklom periodu odigrala znacajnu ulogu
prilikom izrade dokumenata, primjedbi i1 sugestija na odredene zakone 1 organizovanja
novih granskih sindikata. Tako je prilikom izrade vazeceg Statuta SSCG uz podrsku
Medunarodne konfederacije sindikata imao ekspertsku podrSku g.Ibera Kambijea,
eksperta iz ove oblasti u MKS, koji je tom prilikom bio savjetnik Radnoj grupi za izradu
Statuta. Takode, prilikom izrade istog dokumenta, angazovali smo 1 stru¢njake iz regiona.
SSCG je organizovao zavrsSne debate povodom javne rasprave Nacrta Zakona o radu,
2007. godine u Podgorici, gdje su pored predstavnika Skupstine CG, Unije poslodavaca i
predstavnika sindikata skupu prisustvovali i medunarodni sindikalni eksperti.

Savez sindikata Crne Gore 1 Unija poslodavaca Crne Gore, uz podrsku Medunarodne
organizacije rada, organizovali su okrugli sto na temu “Znacaj Ekonomsko-socijalnog
savjeta za razvoj socijalnog dijaloga u Crnoj Gori”. Okrugli sto je odrzan u Podgorici
2007. i organizovan u cilju shvatanja znacaja osnivanja Ekonomsko-socijalnog Savjeta u
Crnoj Gori, zasnovanog na tripartitnoj osnovi, u skladu sa standardima i preporukama
Medunarodne organizacije rada, kako bi se omoguc¢io razvoj i unapredenje socijalnog

dijaloga.

Savez sindikata je u proteklom periodu bio i organizator i suorganizator sastanaka na
kojima su ucestvovali 1 predstavnici medunarodnih konfederacija i sindikalnih centrala u
regionu.

MKS je u saradnji sa SSCG 2007. organizovao sastanak pravnih eksperata
jugoisto¢ne Evrope na temu Promocija i zaStita radnih prava u nacionalnom
zakonodavstvu zemalja JIE u skladu sa medunarodnim i evropskim standardima, Koji je
odrzan u Kotoru.

Na radnom sastanku se raspravljalo o slede¢im temama:

e Situacija radnika u zemljama JIE

Promjene i aneksi u nacionalnom zakonodavstvu

Aktuelne reforme o sistemu socijalne sigurnosti zemalja JIE
Uloga opsteg i granskog kolektivnog ugovora

Proces pristupanja EU i izazovi

Iskustva iz sidnikata Slovenije o procesu pristupanja



e Iskustva iz sindikata Hrvatske u procesu pristupanja

e Uloga sindikata u procesu reformi, stredstva kojim se treba djelovati

e Promocija 1 zastita radnih prava u nacionalnom zakonodavstvu zemalja JIE u
skladu sa medunarodnim i evropskim standardima.

Savez sindikata je 2009.godine, bio inicijator i, u saradnji sa MKS-PERC-om,
organizator sastanka Foruma sindikata jugoistocne Evrope o reperkusijama ekonomske
krize na polozaj zaposlenih u jugoistocnoj Evropi

Cilj sastanka je bio da se identifikuju klju¢ni izazovi koji se nameéu kao
posljedica pritisaka aktuelne ekonomske krize na privrede i1 drustva zemalja jugoistocne
Evrope - sa osvrtom na specificne dimenzije tih pritisaka u regionu, ali i u mnogom Sirem
evropskom i globalnom kontekstu.

Na osnovu razmjene misljenja i ¢injenica 0 moguéem sindikalnim pristupima i
strateSkim prilikama, pojedinim sredstvima i idejama kako bi se o¢uvala prava i interesi
zaposlenih ljudi tokom krize, ali i takode i1 postavili temelji za znacajne promjene u
nacinu vodenja ekonomije i drustva. Na sastanku je pored predstavnika SSCG, MKS-
PERC-a i sindikalnih centrala iz regiona, u¢estvovali i predstavnici ministarstva finansija
Crne Gore.

Sastanak eksperata ekonomije JIE na temu ,Sindikalni pristupi i strategijske
Sanse u suzbijanju korupcije* organizovan je 2010.godine od strane PERC u Sindikalnoj
Skoli u Kotoru.

Medunarodna saradnja granskih sindikata:

Pored medunarodne sindikalne saradnje na nivou Saveza, Sektor za medunarodnu
sindikalnu saradnju SSCG ucestvovao je i u realizaciji brojnih aktivnosti na polju
medunarodne sindikalne saradnje granskih sindikata.

U okviru projekta 3F i sindikati jugoistocne Evrope, Sindikat metalaca Crne Gore je u
saradnji sa sindikatom 3F iz Danske organizovao na Cetinju 2007.godine medunarodnu
konferenciju na kojoj su, pored ucesnika iz Danske ucestvovali predstavnici po Cetiri
industrijska sindikata iz regiona. Teme konferencije su se odnosile na mobilizaciju
sindikalnog c¢lanstva, mjesto sindikata u evropskim inegracijama i realnost socijalnog
dijaloga i radnicko saodlucivanje.

Takode, Medunarodna federacija metalaca u saradnji sa SMCG 2007.godine
odrzala je seminar u Kotoru na temu Sindikati u globalizovanoj ekonomiji.

Sindikat poljoprivrede, prehrambene i duvanske industrije Crne Gore i Sindikat
turizma 1 ugostiteljstva Crne Gore je 2008.godine u saradnji sa medunarodnom
sindikalnom federacijom EURASIA, su zajedni¢ki organizovali seminar na temu
Socijalni dijalog — kolektivno pregovaranje. Na seminaru su pored predstavnika sindikata
iz Crne Gore, resornog ministarstva i poslodavaca iz oblasti turizma i poljoprivrede,
ucestvovali, u svojstvu predavaca, i eksperti iz turskog sindikata.

Sindikat tekstila, koze, obuce i hemijske industrije u saradnji sa ETUF-TCL i
Evropskim sindikalnim institutom (ETUI-REHS) organizovao je u Podgorici seminar na
temu Regrutovanja i organizovanja sindikalnog clanstva u zemljama JIE. Na seminaru



su pored predstavnika JIE bili i generalni sekretar ETUF-TCL Patrik ItSert, koji je bio i
moderator skupa.

Clanice PSI (Internacionale javnih sluZbi) iz Crne Gore, Sindikat uprave i pravosuda,
Sindikat energetike i Sindikat stambeno-komunalne privrede su u saradnji sa PSI 2008.
godine organizovali konstitutivni sastanak PSI za Centralnu Evropu. Najznacajnije teme
sastanka su bile: Nacionalni izvjestaji, izvjeStaj sekretara za Evropu, Jurgena
Buksbauma: Novija politicka desavanja od interesa za sindikate javnih sluzbi, zvjestaj
podregionalnog sekretara Jozefa Krejbica: Aktivnosti i novija politicka desavanja u
podregionu i integracija pridruzenih clanica EPSU-a i program aktivnosti

Realizovan je projekat ,,Sindikat gradevinarstva i IGM protiv neprijavijenog rada
u Crnoj Gori*, koji je ovaj sindikat realizovao uz podrsku Medunarodne organizacije
rada i Internacionale gradevinarstva i Sumarstva (BWI). Navedeni projekat je bio dio
Sireg projekta pod nazivom ,Jacanje socijalnog partnerstva u Zapadnom Balkanu “, Koji
je organizovala Medunarodna organizacija rada. U toku projekta odrzani su seminari po
regionima u Crnoj Gori, odStampan reklamni materijal i uradena anketa, ¢iji su rezultati
predstavljeni na zavr$noj Konferenciji u Podgorici, uz ucesce predstavnika predstavnika
socijalnih partnera u Crnoj Gori, kao i predstavnika MOR-a i BWI. U saradnji sa istim
institucijama, realizovan je Okrugli sto na temu ,,ZaStita prava radnika-migranata u
sektoru gradevinarstva“.

Sindikat energetike Crne Gore je bio domacin /0. okruglog stola energeticara
Jjugoistocne Evrope odrzanog u Podgorici, koji su finasirale Svjetska internacionala
javnih sluzbi (PSI) i Evropski sindikat javnih sluzbi (EPSU). Ciljevi sastanka su bili
sprovodenje  Memoranduma o razumijevanju sa socijalnog aspekta Sporazuma o
energetici jugoistocne Evrope i1 planiranje buducih aktivnosti i saradnja sindikata sa
jugoistocnom Evropom.

Sindikat poljoprivrede, duvanske i prehranbene industrije i Sindikat metalaca ucestvuju
u projektu ,,Rad sindikata na nivou  regije* u okviru Medunarodnog sindikalnog
projekta ICEMa, EMCEFa, IMFa, EMFa, [UFa i EFFATa za jugoisto¢nu Europu.

Inicijative i konkretizovanje medunarodne saradnje SSCG:

Na medunarodnom planu 2010.godina je za Savez sindikata Crne Gore je od posebne
vaznosti, jer su tokom godine pokrenute dvije veoma vazne inicijative koje bi u
narednom periodu Savezu i njegovom c¢lanstvu trebalo da donesu benefite, a tiCu se
prvenstveno vidljivijeg i aktivnijeg u¢es¢a SSCG u Evropskim integracijama nase zemlje,
kao i u instiucionalizovanju regionalne saradnje.

Prva se konkretno odnosi na donoSenje Odluke Skupstine SSCG za otpocinjanje
pregovora za pristupanje SSCG Evropskoj konfederaciji sindikata (EKS), ¢ime je i
formalno napravljen prvi korak ka ¢lanstvu u evropsku porodicu sindikata, u kojoj
punopravne ¢lanice mogu biti samo nacionalne sindikalne centrale iz zemalja Evropske
unije. Pokretanje inicijative se poklopilo sa dobijanjem statusa zemlje kandidata za
pristup EU, Sto je dalo dodatni zamah i predstavljalo snazan argument SSCG prilikom
apliciranja za ¢lanstvo u EKS. Nakon prvih bilateralnih kontakata, rukovodstvo EKS je
donijelo odluku da o pokretanju regionalnog projekta za uclanjenje nacionalnih
sindikalnih centrala iz regiona Zapadnog Balkana, cijene¢i da proces Evropskih
integracije ne moze i ne smije biti ekskluzivno pravo Vlada drzava koje apliciraju za




¢lanstvo u EU, ve¢ da to podrazumijeva integracije svih segmenata drustva. Na inicijativu
Evropske konfederacije sindikata u Beogradu, odrzan osnivacki sastanak ,,Regionalnog
komiteta sindikata u procesu integracije zemalja regiona u Evropsku uniju®. O formiranju
tog komiteta rukov odstvo EKS je informisalo g.Stefana Fulea, komesara Evropske
komisije za prosirenje i dobrosusjedske odnose i g.Lasla Andora, komesara Evropske
komisije za zaposljavanje, koji su pozdravili ovu inicijativu.
Glavni ciljevi ovg projekat su:
= Omuguc¢iti sindikatima iz regiona puno uces¢e sa kompetentim i relevantnim
informacijama i svjesnos¢u kako bi mogli da ispune svoju ulugu u tom procesu;
= Konstiutisati mrezu eksperata o klju¢nim tatkama agende koja su od posebnog
znacaja za sindikate;
= Razvijanje redovnih odnosa sa predstavnicima EU u njihovim zemljama;
» Organizovanje razmjene informacija i dokumentacije 1 koriStenje mogucih efekata
sinergije;
= Sihronizovanje njihovih politika i ohrabrivanje vlada da ojacaju inkluziju civilnog
drustva u svom pristupu integracijama;
= KoriStenje iskustava slovenickih i hrvatskih sindikata u procesu EU integracija.
Dogovoreno je formiranje Tehnicke komisije Regionalnog komiteta, koju bi
sainjavali predstavnici medunarodnih sektora nacionalnih centrala.
U 2011.godini je planirano konkretizovanje aktivnosti na pripremi Projekta i
zvanicni pocetak njegove realizacije.

Druga vazna inicijativa, usko povezana sa radom ,Regionalnog komiteta
sindikata u procesu integracije zemalja regiona u Evropsku uniju®, je inicijativa za
formiranje Regionalnog sindikalnog savjeta ,,Solidarnost”, koja je potekla od Saveza
slobodnih sindikata Slovenije 1 Fondacije Fridrih Ebert u vezi sa jaCanjem saradnje
izmedu federacija 1 konfederacija sindikata iz zemalja bivSe Jugoslavije. Na
preliminarnom sastanku je ocjenjeno da takva saradnja moze, ne samo doprineti jacanju
bilateralnih 1 multilateralnih odnosa izmedu sindikata, nego i vecoj zastiti interesa radnika
i razvoju sindikata na ovom podrucju. U regionu se ve¢ dugo sele kapital, firme i radnici,
stoga je kao odgovor na ovo, prema misljenju ucesnika, potrebno uspostaviti blisku
saradnju izmedu federacija i konfederacija sindikata, kako bi se efikasno odgovorilo na

iskustava sindikata koji su ve¢ okoncali, ili su pri kraju proces EU integracija. Za
2011.godinu je planirano potpisivanje osnivacke povelje Regionalnog sindikalnog
savjeta.

Savez sindikata Crne Gore je i u 2010 godini, osim Sto je bio aktivni akter na
medunarodnoj sindikalnoj sceni, bio je i domaéin brojnim medunarodnim sindikalnim
skupovima, gdje je Sektor za medunarodnu sindikalnu saradnju bio zaduzen za sve
tehnicko-organizacione aspekte istih, po nalogu organa SSCG. Navodimo sljedece:

Ucesce predstavnika SSCG u svojstvu delegata sa pravom glasa na Il Kongresu
Medunarodne konfederacije sindikata. Na 11 Kongresu MKS umjesto dosadasnjeg
generalnog sekretara Gaja Rajdera, izabrana je Sharan Burrow, prva Zena, generalni
sekretar krovne svjetske konfederacije sindikata. Promjena na ¢elu rukovodstva MKS
nije imala uticaj na nastavak uspjeSne saradnje SSCG sa tom konfederacijom, Ciji je
SSCG jedna od ¢lanica osnivaca.



U saradnji sa MKS realizovano je i obiljezavanje 7.oktobra, Medunarodnog dana
dostojanstvenog rada, ve¢ cetvrtu godinu za redom. Akcija obiljeZzavanja 7.oktobra
dokumentovana je u realnom vremenu i MKS je na svom web sajtu objavio pod
naslovom ,,.Dan dostojanstvenog rada u svakom domu u Crnoj Gori“. Takode, Mreza
mladih SSCG je ucestvovala u video poruci, kojom je koordinisao Komitet mladih
PERC-a, koju je takode na svom sajtu objavio MKS.

Po prvi put je u Crnoj Gori obiljezen i 29.septembar, Dan evropske sindikalne
akcije.

U 2011.godini SSCG je bila jedna od potpisanica osnivacke Povelje Regionalnog
sindikalnog savjeta Solidarnost. Regionalni sindikalni savjet ,,Solidarnost” je neformalno
tijelo, nije institucija ili pravno lice. Ono obezbjeduje platformu za jednaku saradnju
sindikalnih centrala — njegovih osnivaca, i svi sporazumi su usvojeni uz saglasnost svih
¢lanova. Regionalni savjet nije pravno lice 1 za sada su troSkovi njegovog funkcionisanja
pokriveni od strane Kancelarije FES-a iz Beograda.

Na sastanku prilikom potpisivanja Povelje, diskutovano je o temi — 0 usvajanju
socijalnih sporazuma izmec¢u zemalja bivSe Jugoslavije, koji bi znacajno uticali na
radnike i ¢lanove sindikata u ovim zemljama. Tom prilikom je dogovoreno da sindikalne
centrale uzmu aktivnije ucesce u izradi i usvajanju ovakvih dokumenata. Takoce ucesnici
su se bavili i problemom radnika-migranata koji rade u gradevinskom sektoru u Sloveniji
1 diskutovalo se o tome na koji na¢in njihova situacije moze biti unaprijedena.

Svi ¢lanovi regionalnog savjeta su potvrdili da ¢e ucestvovati u anti-korupcijskoj
kampanji Evropske konfederacije sindikata i da su ve¢ odredili svoje predstavnike u Sest
ekspertskih grupa, Cija je glavna svrha puna i sveobuhvatna diskusija o socijalnom
dijalogu i usvajanju radne i socijalne legislative drzava koje teze EU.

U okviru Regionalnog sindikalnog savjeta, predstavnici mladih iz svih sindikalnih
centrala — ¢lanica ,,Solidarnosti* susreli su se u septembru i uspostavili svoje odbore,
usvojili pravila funkcionisanja i usaglasili se o budu¢im aktivnostima.

Na kraju isticemo dobru saradnju sa Regionalnim savjetom za saradnju,
MKS/PERC Kancelarijom iz Sarajeva, kao i sa Regionalom kancelarijom Fondacije
Fridrih Ebert iz Beograda.



